
Allegato "B" alla Deliberazione n. 2 del 27 gennaio 2021

Programma triennale del fabbisogno di personale 2021/2023

ANNO 2021
E' in essere il rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato e a tempo pieno dal 01/10/2019 prorogato al 30/06/2021 di n. 1 unità di categoria C

posizione economica C1, profilo professionale “assistente amministrativo” (CCRL Comparto unico FVG – area non dirigenziale) con possibilità di ulteriore proroga
fino al 31/12/2021.
E' prevista l'assunzione a tempo determinato di un'ulteriore unità di personale dipendente, a tempo pieno per 12 mesi, appartenente alla categoria C - posizione 

economica C1 del CCRL del Comparto  unico regionale e locale, “Assistente amministrativo-economico”, per le attività dello Sportello regionale per la lingua friulana 
(L. 482/99).

ANNO 2022
(-)

ANNO 2023

(-)


