Allegato "B" alla Deliberazione n. del 5 marzo 2015
Programma triennale del fabbisogno di personale 2015/2017
ANNO 2015

Assunzioni a tempo indeterminato
Non sono previste assunzioni

Comandi da altri enti

N. POSTI| CATEGORIA AMM. PROVENIENZA DURATA T. PIENO

1 D Amministrazione provinciale di Udine dal 1 dicembre 2013 al 30 novembre 2015 si

Si conferma il predetto comando, per il quale sussistono le necessarie coperture finanziarie, sino alla sua naturale scadenza, rimandando a
successivi atti la sua eventuale proroga e/o rinnovo.

Contratti a tempo determinato extradotazionali per sportello linguistico regionale per la lingua friulana ai sensi della legge

482/99

N. POSTI| CATEGORIA PROFILO PROFESSIONALE DURATA T. PIENO
1 C1 Istruttore amministrativo contabile dal 22 maggio 2015 al 21 novembre 2015 (proroga) | no (34 ore/sett)
1 C1 Istruttore amministrativo contabile dal 22 giugno 2015 al 21 dicembre 2015 (proroga) no (34 ore/sett)
1 B1 Esecutore amministrativo dal 22 luglio 2015 al 21 gennaio 2016 (proroga) s1
1 B1 Esecutore amministrativo dal 11 marzo 2015 al 10 marzo 2016 (ex novo) s1

Si procedera alla proroga di sei mesi dei contratti in essere a valere sui fondi L. 482/99 e L.R. 27/2014. Inoltre sara assunta ex novo una
unita B1 a valere sui fondi L.R. 27/2014, attingendo alla graduatoria del concorso 2012. Per tali spese sussistono le necessarie coperture
finanziarie derivanti dai contributi a destinazione vincolata concessi dalla Regione. I contratti gia prorogati non potranno essere
ulteriormente prorogati o rinnovati.

ANNO 2016
Non sono previste assunzioni

ANNO 2017
Non sono previste assunzioni




