ANNO 2013

Grado di differenziazione dell’utilizzo della premialita per i dirigenti e per i dipendenti
(art. 20, comma 2, del D. Lgs n. 33/2013)

Personale Fasce di retribuzione | Numero dipendenti Percentuale
Dirigenti €0 - € 7000 1 100,00%
Totale 1 100,00%
Personale titolare di
posizione €0 0 0,00%
organizzativa
Totale 0 0,00%
Personale titolare di
indennita per €0-€4500 1 100,00%
specifiche
responsabilita
Totale 1 100,00%
Personale non titolare €0-€500 0 0,00%
di indennita per €501 - € 1000 1 20,00%
specifiche € 1001 - € 1200 3 60,00%
responsabilitd € 1201 - € 1500 1 20,00%
Totale 5 100,00%




